SCUOLA NAVALE MILITARE
“Francesco MOROSINI”
- Venezia -

BANDO DI SELEZIONE ISTRUTTORE DI PALLACANESTRO PER INCARICO DI
PRESTAZIONE D’OPERA PER L’INSEGNAMENTO DELLA PRATICA SPORTIVA AGLI
ALLIEVI DELLA SCUOLA NAVALE MILITARE “F. MOROSINI”.

IL COMANDANTE/DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO D’art. 21 della Legge n. 59 del 15.03.1997;

VISTO D.I. n. 44 del 01.02.2001 che consente la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti
per particolari attivita di insegnamenti, per sperimentazioni didattiche ed ordinamenti e per
I’ampliamento dell’offerta formativa, in particolare I’art. 31-34 e 40;

VISTO P’art. 7 comma 6 del D.Lgs: n. 165/2001;

VISTA la circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica (disposizioni in
tema di collaborazioni esterne);

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107,

VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023 nr.36 “Codice dei contratti pubblici” ¢ il D.P.R. n. 207 del 5/10/2010;
CONSIDERATA I’esigenza di impartire, in orario curriculare od extracurriculare, delle lezioni di
pallacanestro a favore degli Allievi della Scuola Navale Militare;

CONSIDERATO che nell’organico di questa scuola non ¢ presente tale figura professionale;
CONSIDERATA la necessita di procedere all’individuazione di contraenti cui conferire un contratto
di prestazione d’opera per I’insegnamento della pratica sportiva per I’A.S. 2025/2026;

VISTO il Piano Triennale di Offerta Formativa 2025-2028 emanato da parte di Questo Comando;
VISTO il D.P.R. 15 novembre 2012, n. 236 - Regolamento recante disciplina delle attivita del
Ministero della difesa in materia di lavori, servizi e forniture, a norma dell'articolo 196 del decreto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163;

VISTA la Legge n. 207 del 30 dicembre 2024 - Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027 (legge di stabilita 2025 - finanziaria);
VISTO 1l D.P.R. 15 marzo 2010, n. 90 “Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di
ordinamento militare”™;

RITENUTO che I’esigenza di cui trattasi rientra nella fattispecie di cui al cap. 4400/2 dell’esercizio
finanziario 2025 e 2026, per un importo di spesa totale presunto di € 8.100,00:

EMANA

il presente avviso pubblico per il reperimento di un esperto in pallacanestro per lo svolgimento di
lezioni a favore degli Allievi della Scuola Navale Militare per A.S. 2025/2026, per un totale di 300
ore complessive previste, per un compenso lordo dipendente di € 27,00 I'ora per le attivita di
insegnamento. Le ore di insegnamento sono cosi suddivise:

- Lunedi dalle ore 15.00 alle ore 16.30;
- Martedi  dalle ore 15.00 alle ore 16.30;
- Mercoledi dalle ore 15.00 alle ore 16.30;
- Giovedi dalle ore 15.00 alle ore 16.30;
- Venerdi dalle ore 15.00 alle ore 16.30;
- Sabato dalle ore 14.30 alle ore 16.30;
- Domenica dalle ore 09.30 alle ore 11.30.
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Note: Qualora, per qualsiasi circostanza, si rendesse necessario 1I’annullamento dell’attivita in una o
piu giornate tra quelle sopra elencate, 1’attivita verra rimodulata in altro giorno nel rispetto del
tetto massimo delle ore previste.

Di tale procedura di selezione sara resa idonea pubblicita al seguente link:
https://www.marina.difesa.it/documentazione/gare/Pagine/bandi_gara contratti.aspx (si precisa di
ricercare come ente “MARISTUDI VENEZIA”).

Requisiti per la partecipazione alla selezione

1. Aver compiuto il diciottesimo anno di eta e non aver superato il sessantesimo anno di eta;

2. Essere in possesso di un tesserino di istruttore/allenatore rilasciato dalla rispettiva federazione;

3. Godere dei diritti civili e politici;

4. Non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con sentenza in applicazione della pena
su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere
in atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi e non essere stati sottoposti a misure
di prevenzione;

5. Aver tenuto condotta incensurabile e non aver posto in essere, nei confronti delle Istituzioni
democratiche, comportamenti che non danno sicuro affidamento di scrupolosa fedelta alla
Costituzione Repubblicana.

Presentazione delle domande

Per partecipare alla selezione i candidati dovranno produrre:

1. Domanda di ammissione alla procedura in carta semplice, firmata in originale e indirizzata al
Comandante/Dirigente Scolastico della Scuola Navale Militare “Francesco MOROSINI”;

2. Autorizzazione dell' Amministrazione di appartenenza, nel caso il candidato fosse dipendente di
Enti statali e/o pubblici;

3. Fotocopia del documento d'identita in corso di validita;

4. Curriculum Vitae in formato europeo.

La domanda, corredata dalla suddetta documentazione, dovra pervenire alla Scuola Navale Militare

“Francesco MOROSINI” sita a Venezia S. Elena in viale Piave 30/A, pena I'esclusione, entro e non

oltre 20 giorni solari dalla data di pubblicazione del presente bando, con lettera raccomandata

A.R. o inviata tramite posta certificata all'indirizzo mariscuolanav(@postacert.difesa.it purché il

candidato sia titolare di un indirizzo di posta certificata.

Modalita di valutazione della candidatura

Successivamente alla scadenza del termine per la proposizione delle candidature, il
Comandante/Dirigente Scolastico della Scuola Navale nominera una Commissione di valutazione.
In caso di parita di punteggio precede il candidato avente il maggior numero di figli a carico o in caso
di mancanza di prole il candidato avente minore eta anagrafica in applicazione di quanto disposto
dalla disciplina nazionale in materia di concorsi pubblici (art. 5 del D.P.R. 487/1994 ¢ in
considerazione della sentenza 12 febbraio 2016, n. 618 del Consiglio di Stato, sezione V).

La Commissione valutera i titoli secondo la tabella seguente e procedera ad un colloquio conoscitivo
con i candidati, atto ad approfondire tutto cio che il candidato ha dichiarato nel Curriculum Vitae.
La Commissione attribuira un punteggio globale di massimo 42 punti, cosi suddivisi:

- 22 punti ai titoli culturali e professionali del candidato;

- 20 punti alle esperienze maturate nel settore.

La documentazione ed ogni attestazione a riprova di quanto utile a definire il punteggio dovra essere
allegato alla presentazione della domanda.

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PUNTEGGIO
Laurea in Scienze motorie e sportive 5
Diploma di Educazione Fisica 3
Allenatore Nazionale 10
Allenatore (1° e 2° anno) 9
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Istruttore settore giovanile 8
Istruttore di base 7
Allievo Allenatore 6
Cariche in seno alla federazione italiana pallacanestro o da altra Fino a 3 punti
federazione nazionale della U.E. ufficialmente riconosciuta
Pubblicazioni cartacee o multimediali e/o contenuti didattici pubblicati Fino a 4 punti
Totale del punteggio massimo attribuibile 22
ESPERIENZE MATURATE NEL SETTORE PUNTEGGIO
Esperienza documentata di preparazione rappresentative Fino a 7 punti
Risultati atletici conseguiti nella disciplina Fino a 5 punti
Esperienza documentata nel settore giovanile Fino a S punti
Insegnante di Educazione Fisica in ruolo Fino a 3 punti
Totale del punteggio massimo attribuibile 20

Affidamento dell’incarico

Verranno conferiti incarichi individuali con scorrimento della graduatoria definitiva; in caso di

rinuncia all'incarico da parte del candidato avente diritto, verra scorsa la graduatoria fino al primo

tutor disponibile.

Qualora I’Istruttore sia dipendente anche da altra Amministrazione Pubblica il conferimento

dell'incarico sara subordinato all'autorizzazione del Dirigente di appartenenza.

Questa Scuola Navale Militare non si ritiene comunque in alcun modo vincolata a procedere

all'affidamento dell'incarico, riservandosi di interrompere la stessa procedura in qualsiasi momento,

senza che i1 partecipanti alla selezione possano avanzare rivendicazioni o rivalse di alcun tipo.

L'incarico sara conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente ai requisiti.

L’esperto selezionato sara tenuto a:

1. Accettare la tempistica della Scuola Navale con insegnamento durante le ore curricolari ed
extracurriculari;

2. Pianificare con 1’Ufficiale Direttore ai Corsi Allievi e il Docente di Scienze motorie e sportive
della Scuola Navale lo svolgimento delle attivita per il perseguimento degli obiettivi formativi
della Scuola Navale Militare;

3. Rispettare I’informativa sulla privacy acclusa alla nomina.

Modalita di compilazione della graduatoria
Le domande ed i relativi allegati saranno esaminati da un'apposita Commissione presieduta dal
Comandante.

Impugnativa

La graduatoria sara resa pubblica al seguente link:
https://www.marina.difesa.it/documentazione/gare/Pagine/bandi_gara_contratti.aspx (si precisa di
ricercare come ente “MARISTUDI VENEZIA”).

Determinano l'esclusione dalla presente procedura:

1. La compilazione della domanda in modo illeggibile;

2. La presentazione o l'invio della domanda oltre i termini previsti del presente bando;

3. La mancanza dei requisiti.

Avverso 1 provvedimenti che dichiarino l'inammissibilita della domanda di partecipazione alla
selezione, l'esclusione dalla stessa o errori materiali ¢ ammesso reclamo entro cinque giorni dalla
pubblicazione della graduatoria provvisoria. Sui reclami provvede il Comandante con determinazione
definitivo. Non saranno comunque prese in considerazione domande redatte con modalita diverse da
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quelle previste dal presente Bando ¢ domande pervenute con modalita diverse da quelle previste.
Decisi i ricorsi in opposizione ed effettuate le correzioni degli errori materiali il Comandante approva
la graduatoria definitiva. Avverso il presente Bando, avverso l'operato della Commissione e avverso
la graduatoria definitiva ¢ ammesso ricorso al T.A.R. entro sessanta giorni oppure ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla data di pubblicazione.

Trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CED e D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196.

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dall'lstituto per le finalita di gestione
della selezione e per finalita inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a
seguito dell'utilizzo della graduatoria. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti e dei titoli. L'interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti
in termini non conformi alla legge. Il responsabile del trattamento ¢ il Comandante.

Responsabile del procedimento ai sensi di quanto disposto dall'art. S della legge 7 Agosto 1990,
n. 241
Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso di selezione ¢ il Comandante.

Pubblicizzazione del bando

Il presente bando ¢ pubblicato sulla pagina web “Bandi di gara” del sito internet della Marina Militare:
http://www.marina.difesa.it/documentazione/gare/Pagine/bandi_gara contratti.aspx.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente Avviso, si applicano le disposizioni previste dal
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera richiamato nelle premesse,
nonché con la normativa vigente in materia.

IL COMANDANTE
(C.V. Dario GENTILE)

I Firmato Digitalmente da/Signed by:

| DARIO GENTILE
I

| In Data/On Date
| martedi 8 luglio 2025 11:41:35
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